×××专业调研报告（小二号、仿宋、加粗）
（仅供参考）
一、调研基本情况（一级标题：小四号、仿宋、加粗，下同）
（一）调研目的（二级标题：小四号、仿宋、加粗，下同）
以提高质量为核心，根据企业岗位需求、同类院校专业设置情况，结合本专业职业发展需求，适应行业企业对专业知识、能力、素质要求，明确专业教学改革的思路和措施，为专业发展和人才培养方案的制定提供依据。
（正文：小四号、仿宋、行间距23磅，下同）
（二）调研内容（根据调研情况，写明具体内容）
1. 调研区域经济建设与社会发展对本专业人才的需求状况，明确专业定位和专业内涵。
2. 调研与本专业培养方向有关的职业资格证书、技能等级证书、国际通用的资格证书和知名企业的认证标准。同时调研国家职业资格证书对职业知识与技能的要求。
3. 调研本专业适合毕业生的职业岗位群、职业岗位对从业人员的知识、能力及素质要求。
4.全省同类专业分布及发展情况。
5.毕业生就业状况及就业岗位发展调查分析。
6.毕业生对培养过程的意见和要求。
7.用人单位对毕业生质量反馈。
（三）调研对象（写明具体企业、人员）
1.行业专家、行业协会及管理部门相关人员；
2.相关企业负责人、总工程师及部门主管、检测与认证机构相关人员；
3.相关企业的车间主任、技术人员、工段长、操作工，相关产品市场销售人员；
4.用人单位企业负责人、人事主管、技术工人等；
5.同类专业及同行。
（四）调研方式（可采用灵活多校调研方式，请具体描述，供参考）
1．现场调研；
2．座谈会；
3．查阅资料；
4．调查问卷；
5．电话访谈。
（比如：1.调研形式以问卷调查和用人单位走访形式为主，与用人单位负责人进行了面对面的座谈和交流，另辅之以非正式的交谈和电话交流。发放问卷，回收问卷对数据进行分析，从而掌握用人单位的人才需求及高职院校人才培养的现状。作为确定×××专业教学改革思路、培养目标、专业改革思路和建议等的重要依据。
2.问卷：
本次调研问卷主要有×种：×××专业人×××问卷和×××表。《×××问卷》的发放对象主要是×××企业，发放途径主要是实地走访相结合。实际发放问卷×××份，回收×××份，有效问卷×××份。问卷见附件所示。《×××表》的发放对象主要是×××，发放途径主要是电子邮件和实地走访相结合。实际发放问卷×××份，回收×××份，有效问卷×××份。问卷见附件所示。）
（五）调研过程
	调研时间
	调研内容
	调研地点
	负责人
	参与人员
	形式
	形成的成果

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、专业人才需求调研
（一）人才需求的宏观背景
分析甘肃省经济社会和人才的“十三五”发展规划，掌握区域经济、行业企业经济发展框架和人才规划战略，分析发展和需求状况。
（二）行业发展现状与趋势(建议用图、表的形式表示)
1.行业现状数据
2.区域行业发展优势
3.区域行业发展制约因素分析
（三）行业从业人员基本情况(建议用图、表的形式表示)
1.从业人员现状数据
2.从业人员状况分析
（四）企业用人的知识、能力与素质要求
1.企业用人数据
2.企业用人的素质与能力要求分析
表1  调研企业的基本情况（五号、仿宋、加粗，下同）
	企业名称
	企业体制背景
	所属行业
	访谈对象
	企业基本状况

	
	国有
	民营
	外资
	其他
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



表2  企业从业人员的基本能力要求统计
	序号
	能力
	评价维度

	
	
	很重要
	重要
	不重要
	说不清

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


（五）专业人才需求调查
主要确定今后三年各类人才需求量。
（比如：① 不同性质企业对×××专业毕业生总需求量（建议用图、表的形式表示）
② 不同企业规模对×××专业毕业生总需求量（建议用图、表的形式表示）
③ 企业主营业务不同对×××专业毕业生总需求量（建议用图、表的形式表示）
④ 所属行业不同对×××专业毕业生总需求量（建议用图、表的形式表示）
⑤企业对毕业生专业技能证书要求（证书级别、证书类型等）
（六）毕业生职业发展能力
根据用人单位对毕业生的质量评价和毕业生的调查情况，对毕业生社会能力、专业能力和方法能力进行调研分析，确定毕业生总体评价状况。
三、同类专业现状调研
全省高职院校同类专业布点及招生人数状况及分析。

表5  甘肃省高职院校××类专业布点及招生人数统计表
	地市
	学校数量
	院校名称
	专业名称
	人数
	比例

	兰州
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	天水
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


四、调研分析
（一）就业岗位分析
表6  典型就业岗位、要求描述及所占比例
	序号
	岗位类
	分岗位
	岗位描述
	比例

	1
	
	××
	
	

	
	
	…
	
	

	2
	
	××
	
	

	
	
	…
	
	


（二）岗位工作任务与职业能力分析
表7  典型工作任务、工作过程、能力与素质要求
	典型工作任务
	工作过程
	能力与素质要求

	×××
	
	

	…
	
	


（三）培养目标定位分析

五、主要存在问题（如从人才培养模式、专业设置、课程内容等方式剖析）

六、专业结构调整、教学改革及人才培养方案制定建议
1. ×××专业培养目标与专业方向调整建议；
2. ×××专业课程设置建议；
3.专业师资配置建议；
4.实训条件配置建议；
5.校企合作建议；
6.其他建议。
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